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Prot. n. 9020/2023 

                                                                                                               Rivoli Veronese, lì 20/10/2023 
 

 

Organismo Indipendente  
Di Valutazione Della Performance 

 (o.i.v.) monocratico  
del Comune di Rivoli Veronese 

Dott. Pellizzer Maurizio 

Studio RA REVISORI ASSOCIATI 
Via Cremona 29/a 

46100 MANTOVA (MN) 
 

Pec: maurizio.pellizzer@cert.revisoriassociati.it 

  
 

Dott. Marco Castellini 
CDA Studio Legale Tributario 

Via Cremona 29/a 
46100 MANTOVA (MN) 

 
 

Email: marco.castellini@cdastudio.it 
Pec: marco.cstellini@cert.cdastudio.it 

 
 

OGGETTO: Relazione sulla performance anno 2022 dell’Area Amministrativa. 
 

********* 
La presente relazione viene redatta in ossequio a quanto previsto dall’art. 3, comma 1 lett. f) del regolamento per la 

disciplina della misurazione e della valutazione della performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
39 del 22.12.2015. 
 
Risorse Umane  

Rilevo che: 
durante il periodo 01.01.2022-31.03.2022 l’Area Amministrativa, disponeva di una unità di personale oltre al sottoscritto 
responsabile ossia la sig.ra Tomei Beatrice.  
Per il periodo 01.04.2022 – 31.12.2022 l’Area Amministrativa, disponeva di due unità di personale oltre al sottoscritto 

responsabile, ossia la sig.ra Tomei Beatrice e la Signora Malgarise Franca. La Sig.ra Malgarise Franca era arrivata per 
passaggio diretto dal Comune di Bardolino a partire dal 01.04.2022, ed in particolare per il periodo 01.04.2022 fino 
al 30.06.2022 la signora Malgarise Franca effettuata 30 ore lavorative a Rivoli Veronese e 6 ore (il Martedì) presso 
il comune di Bardolino. 

Si disponeva inoltre della collaborazione dell’agente Girardi Raffaele (dipendente dell’area tecnica) per l’attività di protocollo 
per circa 10 ore a settimana. 
Dal 01/07/2022 fino 30/11/2022 al si è attivato un incarico  ai sensi dell’art. 1 comma.557 della legge 311/2004 con la 
Sig.ra TABARELLI GIUDITTA, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Caprino Veronese, per svolgere servizio di 

supporto nell’Area Amministrativa del Comune di Rivoli V.se per 3 ore settimanale per un totale di 60 ore lavorative con lo 
specifico obiettivo di supportare l’area amministrativa per lo svolgimento del concorso per C1 per i servizi demografici. 
Infine dal 01/12/2022 al 31/12/2022 era in servizio anche l’istruttore Screti Simone (neoassunto in formazione) presso i 
servizi demografici. 

 
Centri di Responsabilità di 2° livello (facenti capo al Responsabile di Area) 

 

N. DESCRIZIONE Dipendenti impiegati 

1 Segreteria Furioni Renzo 

2 Tributi e Proventi diversi Furioni Renzo 

3 Servizi di Stato Civile, Demografici, Elettorali, Leva Furioni Renzo e Tomei Beatrice 
Tabarelli Giuditta (solo per concorso 
C1 Demografici) 

4 Statistiche e Censimenti Furioni Renzo e Tomei Beatrice 

mailto:protocollo.comune.rivoli.vr@pecveneto.it
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5 Comunicazione Pubblica, Protocollo e Archivio Furioni Renzo 
Girardi Raffaele (condiviso con area 
tecnica) 

6 Servizi alla persona e Servizi socio assistenziali Furioni Renzo, Malgarise Franca (dal 
01/04/2022) 
 

7 Attività Culturali  Furioni Renzo, Malgarise Franca(dal 
01/04/2022) 
 

8 Servizi Scolastici Furioni Renzo, Malgarise Franca(dal 
01/04/2022) 
 

 
Va precisato che gli obiettivi dell’Area Amministrativa per l’anno 2022 sono stati definiti nel piano della performance 
adottato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 52 del  17 giugno 2022. 
 

Dalla lettura del citato piano della performance è emerso che l’Area Economico Finanziaria dovesse conseguire sia obiettivi 
generici di mantenimento sia obiettivi specifici. 
 
OBIETTIVI GENERICI DI MANTENIMENTO 

 
Come specificato nel piano della performance gli obiettivi generici o di mantenimento sono gli obiettivi connessi alle 
attribuzioni funzionali proprie dell’Area Amministrativa. 
 

Lo scrivente ha proceduto alla redazione di determinazioni e di proposte di deliberazione per l’area di propria competenza.  

 Determinazioni n. 123 (di cui 9 per settore tributi, 29 per settore sociale, 2 per i servizi educativi, 25 per 
demografici/l’elettorale, 15 per il settore cultura/istruzione, 21 per il settore amministrativo segreteria, 23 per il 

settore personale (in supporto all’area contabile/personale). 

 Proposte delibere di consiglio n. 28 (di cui 6 per il settore tributi 21 per il settore amministrativo segreteria, 1 per 
il settore cultura/istruzione) 

 Proposte delibere di giunta  n. 34 (di cui 7 per il settore cultura/istruzione, 3 per i demografici, 6 per elettorale, 4 

per il sociale/educativo, 8 per il settore amministrativo, 4 per il personale (in supporto all’area 
contabile/personale), 1 per tributi) 

 

Con l’opera propria e dei collaboratori attribuiti all’area si sono assolte le attività ordinarie e di routine relative ai servizi 
assegnati per la corrispondenza, ricezione pubblico ed adempimenti tipici relativi ai servizi di Segreteria, Tributi e Proventi 
diversi, Servizi di Stato Civile, Demografici, Elettorali, Leva, Statistiche e Censimenti, Comunicazione Pubblica, Protocollo e 
Archivio, Servizi alla persona e Servizi socio assistenziali, Attività Culturali, Servizi Scolastici. 

 
Si segnalano inoltre i seguenti procedimenti particolarmente onerosi in termini di ore lavoro: 

1. referendum giugno 2022 
2. elezioni politiche settembre 2022 

3. bando Ater novembre 2022 
4. concorso per demografici settembre /novembre 2022 
5. Come ufficio Segreteria si sono predisposti 8 consigli comunali per un totale di 51 delibere  (predisposizione 

ordine del giorno, fascicoli con copie ed allegati, raccolta firme pareri, notifica odg, trasmissione via pec copie ed 

allegati a Consiglieri e Segretario, trascrizione verbalizzazione ,votazioni ed orari, redazione raccolta firme e 
pubblicazione verbali, archiviazione.) 

6. Come ufficio Segreteria si sono predisposti 37 giunte comunali per un totale di 95 delibere (predisposizione ordine 
del giorno, fascicoli con copie ed allegati, raccolta firme pareri, notifica odg, trasmissione via mail copie ed allegati 

ad assessori e Segretario, trascrizione verbalizzazione ,votazioni ed orari, redazione raccolta firme e pubblicazione 
verbali.) 

7. Come ufficio Segreteria si sono perfezionate 332 determine (stampe, copie, pubblicazioni, raccolta firme, 

archiviazione) e per 188 delle quali si è data assistenza per apposizione del visto contabile, o firme del 
responsabile (Sindaco). 

8. Gestione iscrizione e pagamenti mensa scolastica, riscossione e solleciti.  UFFICIO SCUOLE 
9. Gestione iscrizione e pagamenti trasporto scolastico riscossione e solleciti. UFFICIO SCUOLE 

10. Gestione cedole librarie. (emissione, controllo e pagamento fatture). UFFICIO SCUOLE 
11. Gestione domande Buono libri e liquidazione contributi. UFFICIO SCUOLE 
12. Gestione domande assegni maternità e nuclei famigliare e relativa convenzione con caf per inoltro a INPS. 

UFFICIO SOCIALE 

13. Affidamento e gestione servizio di ASSISTENZA DOMICILIARE in collaborazione con l’Assistente Sociale, 
affidamento, iscrizione, liquidazione fatture, contabilità, emissione avvisi di pagamento e riscossione 
compartecipazioni. 

mailto:protocollo.comune.rivoli.vr@pecveneto.it


 

 
C O M U N E   D I   R I V O L I   V E R O N E S E  

P r o v i n c i a       d i       V e r o n a  
C.A.P. 37010 - Piazza Napoleone I, n° 3 

PEC: protocollo.comune.rivoli.vr@pecveneto.it 

 
 

Tel. 045/7281166 - Fax 045/7281114 - C.F. 81001170232 - P.IVA 00610300238 
pag. 3  

 

   

14. Il Sottoscritto Responsabile R. Furioni ha investito numerose ore per collaborare con l’area contabile sia per 

emissione di mandati e reversali sia per numerosi provvedimenti (determine) relative al personale ma anche la 
copiosa corrispondenza tesa a risolvere la problematica della performance 2020 e 2021. Di seguito elenco dei 
principali provvedimenti su cui si è dato supporto: 
 

progressivo 
progressivo 
per servizio tipologia numero data 

registro 
generale oggetto CIG situazione 

41 1 personale 42 22/12/2022 307 

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE E COLLOCAMENTO A 
RIPOSO CON DIRITTO A PENSIONE ANTICIPATA "OPZIONE DONNA" - 
DIPENDENTE DI RUOLO MATRICOLA 7 - ULTIMO GIORNO LAVORATO 
31.12.2022   

Pubblicata 
all'albo il 24-
04-2023 con 
numero 259 

42 2 personale 38 29/11/2022 266 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 UNITÀ 
DI PERSONALE IN AREA AMMINISTRATIVA CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1 - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 
APROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO.   

Pubblicata 
all'albo il 02-
12-2022 con 
numero 683 

43 3 personale 31 31/08/2022 179 

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO AI SENSI DELL'ART. 26 DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI, 
SIG. CILIBERTI CLAUDIO, CAT. B1 POSIZIONE ECONOMICA B3 - 
VARIAZIONE DELLA DATA DI ASSUNZIONE   

Pubblicata 
all'albo il 27-
09-2022 con 
numero 554 

44 4 personale 29 28/07/2022 158 

ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 1, 
C. 557 DELLA LEGGE 30.12.2004, N. 311 DEL DR. CRISTIANO PASTORELLO 
(CAT. D). APPROVAZIONE CONTRATTO DI LAVORO.   

Pubblicata 
all'albo il 01-
09-2022 con 
numero 507 

45 5 personale 27 28/07/2022 156 

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO AI SENSI DELL'ART. 26 DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI, 
SIG. CILIBERTI CLAUDIO, CAT. B1 POSIZIONE ECONOMICA B3. 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.   

Pubblicata 
all'albo il 27-
09-2022 con 
numero 547 

46 6 personale 19 15/06/2022 120 

FORNITURA DI BUONI PASTO SOSTITUTIVI DEL SERVIZIO MENSA PER I 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI RIVOLI VERONESE (VR) AFFIDAMENTO 
DIRETTO ALLA DITTA DAY RISTOSERVICE S.P.A. - IMPEGNO DI SPESA CIG 
Z4836BAE2C Z4836BAE2C 

Pubblicata 
all'albo il 23-
06-2022 con 
numero 405 

47 7 personale 17 19/05/2022 99 
CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI AI SENSI DELL'ART. 33, COMMA 3, 
DELLA LEGGE N. 104/92 E S.M.I., DIPENDENTE MATRICOLA 86   

Pubblicata 
all'albo il 08-
06-2022 con 
numero 345 

48 8 personale 16 16/05/2022 92 
IMPEGNO DI SPESA PER INDENNITA' DI CARICA AMMINISTRATORI PER 
LANNO 2022.   

Pubblicata 
all'albo il 20-
07-2022 con 
numero 431 

49 9 personale 11 01/04/2022 55 

UTILIZZAZIONE PRESSO L'AREA TECNICA DEL COMUNE DI RIVOLI 
VERONESE DEL SIG. B.A., DIPENDENTE DEL COMUNE DI VERONA, AI 
SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTT. 53 DEL D.LGS NR. 
165/2001 E DELLART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE NR. 311/2004" 
IMPEGNO DI SPESA PER COMPETENZE.   

Pubblicata 
all'albo il 06-
05-2022 con 
numero 278 

50 10 personale 10 01/04/2022 54 

ASSUNZIONE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA 
AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 DELLA 
SIG.RA M. F. CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CAT. C/C4. 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO   

Pubblicata 
all'albo il 06-
05-2022 con 
numero 277 

51 11 personale 3 08/02/2022 15 

ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.1, 
C. 557 DELLA LEGGE NR. 311 DEL SIG. CILIBERTI CLAUDIO (CAT.B3). 
APPROVAZIONE CONTRATTO DI LAVORO.   

Pubblicata 
all'albo il 15-
02-2022 con 
numero 119 

52 12 personale 2 08/02/2022 14 PRESA D'ATTO DIMISSIONI DEL DIPENDENTE MATRICOLA 10.   

Pubblicata 
all'albo il 08-
02-2022 con 
numero 73 

53 13 personale 73 29/12/2022 319 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO 
COMMISSIONE ESTERNA   

Pubblicata 
all'albo il 17-
02-2023 con 
numero 61 

54 14 personale 62 23/11/2022 265 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). -- APPROVAZIONE VERBALI E 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO   

Pubblicata 
all'albo il 21-
12-2022 con 
numero 712 

55 15 personale 59 04/11/2022 255 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). -- APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI 
AMMESSI ALLA PROVA ORALE.   

Pubblicata 
all'albo il 22-
11-2022 con 
numero 676 

56 16 personale 56 27/10/2022 246 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). IMPEGNO DI SPESA PER ACQUISTO DI 
CHIAVI USB. CIG. ZE93857FC4 ZE93857FC4 

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 654 

57 17 personale 55 27/10/2022 245 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). IMPEGNO DI SPESA PER ACQUISTO 
MASCHERINE FFP2. CIG ZB2384D702 ZB2384D702 

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 653 

58 18 personale 54 27/10/2022 244 

AFFIDAMENTO ALLA DITTA MYO DEL SERVIZIO DI REALIZZAZIONE E 
GESTIONE DI UNA PIATTAFORMA TELEMATICA CON CONTROLLO DA 
REMOTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA DEL CONCORSO 
PER L'ASSUNZIONE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C. CIG 
ZD6383E8A7 ZD6383E8A7 

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 652 

59 19 personale 52 21/10/2022 239 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.).APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI   

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 648 
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AMMESSI E AMMESSI CON RISERVA PROVA SCRITTA 

60 20 personale 50 19/10/2022 237 IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE GETTONI DI PRESENZA ANNO 2021   

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 646 

61 21 personale 49 19/10/2022 234 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE   

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 643 

62 22 personale 35 05/08/2022 167 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA GIURIDICA C - 
POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). APPROVAZIONE.   

Pubblicata 
all'albo il 01-
09-2022 con 
numero 498 

63 23 personale 30 13/07/2022 143 

UTILIZZAZIONE PRESSO L'AREA AMMINISTRATIVA DEL COMUNE DI RIVOLI 
VERONESE DELLA SIG.RA T. G., DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAPRINO 
VERONESE, AI SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTT. 53 DEL 
D.LGS. N. 165/2001 E DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 
311/2004" - IMPEGNO DI SPESA PER COMPETENZE.   

Pubblicata 
all'albo il 21-
07-2022 con 
numero 449 

64 24 personale 27 11/07/2022 140 
REALIZZAZIONE DI UN PORTALE PER LA GESTIONE IN MODALITA' 
DIGITALE - CONCORSO PUBBLICO DI ASSUNZIONE Z4A371E11C 

Pubblicata 
all'albo il 25-
07-2022 con 
numero 456 

 
 

UFFICIO ELETTORARE 
 
Per quanto riguarda l’ufficio elettorale si sono registrati i seguenti adempimenti: 
 

ADEMPIMETI ELETTORALI SVOLTI NELL' ANNO 2022 

  

    

adempimento data apertura data chiusura corpo elettorale 

Dinamica I tornata 04/01/2022 25/01/2022 1781 

Dinamica II tornata 26/01/2022 14/02/2022 1802 

Elenco preparatorio 14/02/2022 05/04/2022 1816 

Semestrale elenchi 05/04/2022 22/04/2022 1816 

Dinamica Straordinaria I tornata 26/04/2022 27/04/2022 1783 

Dinamica Straordinaria II tornata 29/04/2022 02/05/2022 1798 

Depennati 02/05/2022 06/05/2022 1797 

Iscrizioni per motivi diversi 12/05/2022 16/05/2022 1798 

AIRE elettori estero 16/05/2022 19/05/2022 1726 

Blocco liste 19/05/2022 23/05/2022 1796 

Semestrale chiusura 27/05/2022 04/07/2022 1810 

Dinamica I tornata 04/07/2022 21/07/2022 1799 

Dinamica II tornata 25/07/2022 05/08/2022 1804 

Dinamica Straordinaria I tornata 09/08/2022 11/08/2022 1798 

Dinamica Straordinaria II tornata 11/08/2022 17/08/2022 1807 

Elenco preparatorio 18/08/2022 19/08/2022 1818 

Depennati 17/08/2022 18/08/2022 1801 

Iscrizioni per motivi diversi 26/08/2022 26/08/2022 1807 

AIRE elettori estero 24/08/2022 26/08/2022 1729 

Blocco liste 05/09/2022 06/09/2022 1807 

Semestrale elenchi 06/10/2022 24/10/2022 1816 

Semestrale chiusura 24/10/2022 15/12/2022 1816 

 
Sono stati rilasciati i seguenti certificati: 
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DIRITTI CERTIFICATI E CARTE D'IDENTITA' EMESSI NEL 2022     

certificato numeri importi 

Certificato anagrafico di nascita 2 0,00 € 

Certificato di matrimonio 4 0,00 € 

Certificato di residenza - Aire 2 0,00 € 

Certificato di residenza - Residente 42 7,28 € 

Certificato di residenza alla data di morte-Residente 1 0,00 € 

Certificato di residenza storico data generica - Residente 1 0,52 € 

Certificato di stato civile - Residente 9 3,12 € 

Certificato eseguita pubblicazione 7 0,00 € 

Certificato morte 24 0,00 € 

Certificato nascita 26 0,00 € 

Certificato nascita art.3 8 0,00 € 

Certificato residenza storico 29 8,06 € 

Cumulativo - Famiglia-Residenza-Nascita - Residente 2 0,52 € 

Cumulativo - Famiglia-Residenza-Nascita-Cittadinanza-Diritti politici-Stato civile - Residente 1 0,00 € 

Cumulativo - Famiglia-Residenza-Stato civile - Residente 2 0,00 € 

Cumulativo - Famiglia-Residenza-Stato civile - Residente 1 0,52 € 

Cumulativo residenza-cittadinanza - Aire 10 0,00 € 

Cumulativo residenza-cittadinanza - Residente 1 0,00 € 

Cumulativo residenza-cittadinanza-nascita - Aire 4 0,52 € 

Cumulativo residenza-cittadinanza-nascita - Residente 8 0,26 € 

Cumulativo residenza-cittadinanza-stato civile 7 0,00 € 

Cumulativo residenza-stato famiglia - Residente 21 4,42 € 

Esistenza in vita - Residente 5 1,30 € 

Estratto di matrimonio 63 0,00 € 

Estratto di nascita art.3 2 0,00 € 

Estratto morte 17 0,00 € 

Estratto nascita 41 0,00 € 

Iscrizione liste elettorali 25 0,26 € 

Legalizzazione foto 4 1,04 € 

Modello A - Vienna (Nascita) 4 0,00 € 

Modello B - Vienna (Matrimonio) 14 0,00 € 

Residenza alla data di cancellazione - Residente 2 0,52 € 

Scheda informativa 56 0,00 € 

Stato di famiglia con relazione di parentela - Residente 3 0,00 € 

Stato di Famiglia per assegni familiari 1 0,00 € 

Stato famiglia Apr 132 7,28 € 

Stato famiglia con data iscrizione - Residente 2 0,00 € 
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Stato famiglia data cancellazione - Residente 1 0,00 € 

Stato famiglia data generica - Residente 2 1,04 € 

Stato famiglia data morte - Residente 1 0,52 € 

Stato libero - Aire 1 0,52 € 

Stato libero - Residente 8 3,64 € 

ACQUISTO CITTADINANZA: Questura 1 0,52 € 

Autentica copia 3 1,56 € 

Autentica firma 5 3,12 € 

Autentica foto-firma 1 0,00 € 

Carte d'identità: ci - cie 278 5.917,04 € 

      

totale 884 5.963,58 € 

 

 
UFFICIO DI STATO CIVILE 
 
Per quanto riguarda l’ufficio di stato civile si sono registrati i seguenti movimenti corrispondenti ad altrettante pratiche 

complesse: 
REGISTRI DELLO STATO CIVILE – ANNO 2022 
 

DENOMINAZIONE DEI 
REGISTRI 

A T T I   R I C E V U T I 

Parte I Parte I Parte II TOTALE 

 Serie A Serie B Serie A Serie B Serie B-BIS Serie C  

Nascita     11     0     0    12      23 

Matrimonio     2       2     3      2     9 

Morte     8       0     2     0    13    23 

         

DENOMINAZIONE DEI 

REGISTRI 

A T T I   R I C E V U T I 

Parte Unica TOTALE 

Cittadinanza     9     9 

DENOMINAZIONE DEI 

REGISTRI 

A T T I   R I C E V U T I 

Parte I Parte II TOTALE 

Unioni civili     0     0     0 

 
TOTALE N.    19    11     0     2    17     0    15    64 

 
 

UFFICIO DI ANAGRAFE 
 
Per quanto riguarda l’ufficio di anagrafe si sono registrati i seguenti movimenti corrispondenti ad altrettante pratiche 
complesse 

 

MOVIMENTO E CALCOLO DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE TOTALE E STRANIERA – Modello P2 & P3 

Anno di riferimento: 2022 

Cod. Provincia:        23          Cod. Comune:        62          RIVOLI VERONESE (VR) 

SEZ 1 – BILANCIO POPOLAZIONE 

Nel modello devono essere conteggiati i MOVIMENTI ANAGRAFICI REGISTRATI in anagrafe dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022 
 

 TOTALE POPOLAZIONE di cui STRANIERA (1) 

 MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE 

1. POPOLAZIONE RESIDENTE CALCOLATA AL 

01/01/2022 

      

2. NATI VIVI (iscritti per nascita)       

2.1 Nel comune - - 0    

2.2 In altro comune 4 6 10    

2.3 All’estero - - 0    
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2.4 TOTALE NATI VIVI 4 6 10 - - 0 

3. MORTI (cancellati per morte)       

3.1 Nel comune 3 5 8    

3.2 In altro comune 7 3 10    

3.3 All’estero - 1 1    

3.4 TOTALE MORTI 10 9 19 - 1 1 

4. SALDO NATURALE (punto 2.4 – 3.4) -6 -3 -9 0 -1 -1 

5. ISCRITTI       

5.1 Iscritti per trasferimento da altri comuni italiani  34 25 59 5 1 6 

5.2 Iscritti per trasferimento dall’estero 1 3 4 - 3 3 

5.3 Iscritti per altri motivi:       

5.3a per ripristino di persone già cancellate - - 0 - - 0 

5.3b per ricomparsa e altro motivo non altrove classificabile 1 - 1 - - 0 

5.3c TOTALE ISCRITTI PER ALTRI MOTIVI 1 0 1 0 0 0 

5.4 TOTALE ISCRITTI 36 28 64 5 4 9 

6. CANCELLATI       

6.1 Cancellati per trasferimento ad altri comuni italiani 15 31 46 3 4 7 

6.2 Cancellati per trasferimento all’estero 1 1 2 1 - 1 

6.3 Cancellati per altri motivi       

6.3a per irreperibilità ordinaria (esclusa irreperibilità al 
censimento) 

- 2 2 - 2 2 

6.3b per violazione art. 7 D.P.R. 223/89 (rinnovo dic. dimora 
abituale) 

- - 0 - - 0 

6.3c per altri motivi non altrove classificabile - - 0 - - 0 

6.3d TOTALE CANCELLATI PER ALTRI MOTIVI 0 2 2 0 2 2 

6.4 Cancellati per acquisizione/concessione o 

riconoscimento di cittadinanza italiana 

   3 2 5 

6.5 TOTALE CANCELLATI 16 34 50 7 8 15 

7. SALDO MIGRATORIO E PER ALTRI MOTIVI (punto 5.4 
– punto 6.5) 

20 -6 14 -2 -4 -6 

8. SALDO TOTALE (saldo naturale + saldo migratorio e per 

altri motivi) (punto 4 + punto 7) 

14 -9 5 -2 -5 -7 

9. Unità da aggiungere o da sottrarre a seguito di 
variazioni territoriali 

- - 0 - - 0 

10. POPOLAZIONE RESIDENTE CALCOLATA AL 

31/12/2022  
(punto 1 + punto 8 + punto 9) 

      

11. SITUAZIONE ANAGRAFICA AL 31/12/2022 (come 

risulta dalle schede individuali AP/5) 

      

11.1 Popolazione residente in famiglia 1117 1076 2193 52 71 123 

11.2 Popolazione residente in convivenza 1 1 2 - - 0 

11.3 TOTALE POPOLAZIONE 1118 1077 2195 52 71 123 

11.4 Numero di famiglie in totale   881    

11.5 Numero di famiglie con almeno uno straniero   69    

11.6 Numero di famiglie con intestatario straniero   43    

11.7 Numero di convivenze anagrafiche (ex Art.5 Dpr. 

223/1989) 

  2    

11.8 Numero di convivenze di fatto (ai sensi della legge n. 
76/2016) 

  1    

12. Senza fissa dimora - - 0 - - 0 

13. NATI OCCASIONALI (TOTALE)    -    

 
(1) I dati relativi alla popolazione straniera non possono essere superiori ai corrispondenti dati per la popolazione totale. 

 

 

 

  Anno di riferimento: 2022 
  Cod. Provincia:        23          Cod. Comune:        62          RIVOLI VERONESE (VR) 

 

  SEZ 2 – DISTRIBUZIONE DELLA POPOLAZIONE STRANIERA PER CITTADINANZA E SESSO 

  I totali di popolazione per singolo sesso devono corrispondere con quanto riportato al punto 11.3 della sezione bilancio popolazione del modello 
 CITTADINANZA ISTAT MASCHI FEMMINE TOTALE 

        1 Albania 201 1 - 1 

        2 Argentina 602 - 2 2 

        3 Bangladesh 305 7 1 8 

        4 Brasile 605 4 4 8 

        5 Colombia 608 2 1 3 

        6 Croazia 250 - 2 2 

        7 Cuba 514 - 1 1 

        8 Dominicana, Rep. 516 1 4 5 

        9 Ecuador 609 - 1 1 

       10 Estonia 247 - 1 1 

       11 Finlandia 214 - 1 1 

       12 Germania 216 3 2 5 

       13 Guinea Bissau 426 1 - 1 

       14 India 330 1 - 1 

       15 Indonesia 331 - 1 1 

       16 Marocco 436 1 3 4 
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       17 Moldova 254 3 2 5 

       18 Paesi Bassi 232 - 2 2 

       19 Polonia 233 4 2 6 

       20 Regno Unito 219 - 1 1 

       21 Romania 235 21 30 51 

       22 Russa, Federazione 245 - 3 3 

       23 Senegal 450 1 - 1 

       24 Serbia 271 - 1 1 

       25 Slovacchia 255 1 1 2 

       26 Spagna 239 - 1 1 

       27 Ucraina 243 1 4 5 

Totale distribuzione 

Totale maschi: 52          Totali femmine: 71          Totale: 123 
 

UFFICIO TRIBUTI 
 
IMU/TASI 
Si è predisposta e approvata la delibera delle aliquote 2022, si sono caricate e liquidate le dichiarazioni IMU  2019 (circa 

20 contribuenti  e circa 80 immobili)  e 2020 (contribuenti  3 e circa 11 immobili) si è proceduto all’importo dei MUI 
(MODELLO UNICO INFORMATICO DEI NOTAI ) ed alla bonifica d’ufficio di numerose variazioni, stimabili i circa 250, non 
soggette a dichiarazione. 
Entro il 31/12/2022 sono stati notificati : 

n. 35 avvisi di accertamento IMU per un importo totale di € 37.391,00  
n. 20 avvisi di accertamento TASI per un importo totale di €  7.563,00 
Si è ricevuto il pubblico relativo agli accertamenti di cui sopra con gestione del contraddittorio e delle bonifiche. 
 

TARI 
 
Si è collaborato con il consiglio di Bacino per la raccolta e la trasmissione dati per l’elaborazione del pef; e si è predisposto 
il piano tariffario e la relativa delibera di approvazione. 

Nel corso dell’anno 2022 si sono gestite 217 variazioni di oggetti di imposta per circa un centinaio di contribuenti coinvolti, 
per iscrizioni, variazioni, cancellazioni, subingressi  ecc. 
Entro il 31/12/2022 sono stati notificati : 

 n. 39 avvisi di accertamento TARI per un importo totale di € 16.250,00 (relativi all’anno 2020) 

 n. 74 solleciti  TARI per un importo totale di € 16.879,00 (relativi all’anno 2021) 

 n. 1000 avvisi di pagamento TARI per un totale di € 227.824,00 (relativi all’anno 2022) 

Per gli avvisi di accertamento, di sollecito e di pagamento si è ricevuto il pubblico relativo con gestione del contraddittorio e 
delle bonifiche. 
 
 

IRPEF 
Di rilievo su questo tributo va detto che la finanziaria 2022 ha variato gli scaglioni di reddito IRPE e quindi pur avendo 
adottato la conferma delle aliquote già a dicembre 2021 nel corso del 2022 si sono adottate le seguenti due delibere di 
consiglio per adeguare gli scaglioni: 

 

numero data oggetto area 
NUMERO 
SETTORE settore ufficio situazione 

17 27/04/2022 

ADDIZIONALE COMUNALE ALLA IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE 
FISICHE. APPROVAZIONE ALIQUOTE E REGOLAMENTO COMUNALE ANNO 2022. 
ADEGUAMENTO SCAGLIONI DI REDDITO - RINVIO-. AMMINISTRATIVA 1 TIBUTI TRIBUTI 

Pubblicata all'albo il 
26-05-2022 con 
numero 321 

24 27/05/2022 

ADDIZIONALE COMUNALE ALLA IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE 
FISICHE. APPROVAZIONE ALIQUOTE E REGOLAMENTO COMUNALE ANNO 2022. 
ADEGUAMENTO SCAGLIONI DI REDDITO - AMMINISTRATIVA 2 TIBUTI TRIBUTI 

Pubblicata all'albo il 
17-06-2022 con 
numero 380 

 
Si è provveduto ad elaborare le proiezioni di gettito con l’apposito software messo a disposizione dal ministero delle 

finanze. 
 
Si è dovuti tornare due volte in consiglio solo per un ripensamento della parte politica sul livello di scaglioni da adottare. 
 

 
PUBBLICITA’ 
 
Si è provveduto ad affidare un incarico per la gestione dell’imposta: 

 

progressivo progressivo per servizio tipologia numero data 
registro 
generale oggetto CIG situazione 
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122 8 tributi 24 21/06/2022 124 

AFFIDAMENTO ATTIVITA' DI 
SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL 
CANONE DI ESPOSIZIONE 
PUBBLICITARIA. ANNI 2021 E 2022- 
DITTA GARDA STUDIO SRL. CIG 
Z4536B2AF6 Z4536B2AF6 

Pubblicata 
all'albo il 
23-06-
2022 con 
numero 
409 

 
Sul tributo si segnala che nel 2022 si è riscosso il canone pubblicitario 2021 e 2022 rimettendo definitivamente in pari 

l’ente sulla competenza degli anni da riscuotere. 
 
 
CONSIDERAZIONE GENERALE 

 
Si è posto a disposizione dell’amministrazione nel suo ruolo di “problem solving” per la soluzione di questioni che si sono 

poste nel Comune che richiedevano competenza nelle materie della propria area. 
 

Per quanto concerne gli obiettivi specifici per il 2022 sono stati individuati i seguenti: 
 
 

N. DENOMINAZIONE OBIETTIVO SPECIFICO Termine Indicatore Pesatura 

1 IMPLEMENTAZIONE SPERIMENTALE 
SERVIZIO DI TRASPORTO PER SCUOLA 

SECONDARIA PER IL PERIODO MARZO  

GIUGNO 2022 

07.03.2022 temporale 50 

2 ORGANIZZAZIONE ED ESECUZIONE 

CONCORSO PER UFFICIO PER SERVIZI, 

DEMOGRAFICI, STATO CIVILE, 

ELETTORALI, LEVA 

30.10.2022 temporale 50 

     
 
 
Di seguito si darà contezza degli atti amministrativi che comprovano il raggiungimento di ciascuno degli obiettivi previsti 

nel piano della performance. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

N. DENOMINAZIONE OBIETTIVO SPECIFICO Termine Indicatore Pesatura 

1 IMPLEMENTAZIONE SPERIMENTALE 

SERVIZIO DI TRASPORTO PER SCUOLA 

SECONDARIA PER IL PERIODO MARZO  

GIUGNO 2022 

07.03.2022 temporale 50 

 
Descrizione obiettivo e contesto: 
 
il Comune di Rivoli V.se da anni garantisce l’accesso alle scuole site nel territorio comunale istituendo un servizio di 

trasporto scolastico per la scuola dell’infanzia e della scuola primaria; 
la Giunta ha effettuato numerosi incontri con genitori e loro rappresentanti per ascoltare le esigenze relative ad un servizio 
di trasporto per gli alunni residenti frequentanti la scuola secondaria presso l’Istituto Comprensivo di Caprino Veronese; 
sono pervenute numerose richieste per realizzare un servizio di trasporto scolastico anche per le suole medie da parte delle 

famiglie della zona centro nord del comune, con figli che frequentano la scuola secondaria presso l’Istituto Comprensivo di 
Caprino Veronese; 
si sono fornire  agli  Uffici  e  Servizi  competenti  le  linee  guida  da  seguire  per l’attivazione di un servizio sperimentale 
di trasporto scolastico per la scuola secondaria presso l’Istituto Comprensivo di Caprino Veronese ed in particolare per il 

periodo 1 marzo 2022 – 8 giugno 2022e precisamente: 

 Il servizio medie per il periodo 7 marzo 2022 – 8 giugno 2022 ha carattere sperimentale. 

 Il servizio dovrà coprire la parte centro nord del territorio comunale per soddisfare le richieste delle famiglie con 

figli che frequentano la scuola secondaria presso l’Istituto Comprensivo di Caprino Veronese; 

 Dovrà essere utilizzato un automezzo adeguato al servizio da svolgere; 
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 Lo scuolabus utilizzato, dovrà essere rispondente alle caratteristiche ed essere utilizzato nell'assoluto rispetto 

delle norme vigenti in materia; dovrà essere dotato dei sistemi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 

 L’espletamento del servizio della linea aggiuntiva per medie dovrà essere conforme alle norme del capitolato del 
servizio già in essere per il servizio della scuola dell’infanzia e primaria; 

 Il servizio dovrà essere  reso nei giorni dal lunedì al venerdì per il periodo 7 marzo 2022 – 8 giugno 2022, 
considerando che gli alunni delle medie iniziano le lezioni alle ore 07:50 e terminano le lezioni alle ore 13:50  a 
Caprino Veronese. 

 in considerazione del Kilometraggio per il servizio per la scuola secondaria (7 marzo 2022 – 8 giugno 2022), la 
spesa dell’ordine di € 8.700,00 (iva compresa) trova copertura nel Bilancio di Previsione per il triennio 2022-
2024; 

Si autorizzava il responsabile del servizio competente  a procedere in merito all’ atto di indirizzo; 
Delibere adottate in funzione dell’obiettivo: 
 

numero data Oggetto   

18 28/02/2022 

SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO, 
ANNI SCOLASTICO 2021/2022. ATTO DI 
INDIRIZZO PER IMPLEMENTAZIONE 
SPERIMENTALE SERVIZIO DI TRASPORTO 
PER SCUOLA SECONDARIA PER IL 
PERIODO MARZO GIUGNO 2022 AMMINISTRATIVA 

25 11/03/2022 

SERVIZI PUBBLICI A DOMANDA 
INDIVIDUALE. ANNO 2022, INTEGRAZIONE 
- DETERMINAZIONE TARIFFE SERVIZIO 
TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA 
SECONDARIA -, ESAME ED 
APPROVAZIONE AMMINISTRATIVA 

61 26/08/2022 

TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA 
SECONDARIA DI PRIMO GRADO ICS 
CAPRINO VERONESE- ANNO SCOLASTICO 
2022-23. ATTI DI INDIRIZZO AMMINISTRATIVA 

 

Determine adottate in funzione dell’obiettivo: 
 
 

unità organizzativa numero data registro generale oggetto CIG situazione 

Cultura e Pubblica Istruzione 2 03/03/2022 31 

SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO, ANNO 
SCOLASTICO 2021/2022. IMPLEMENTAZIONE 
SPERIMENTALE SERVIZIO DI TRASPORTO PER 
SCUOLA SECONDARIA PER IL PERIODO 
MARZO GIUGNO 2022. AFFIDAMENTO E 
ADEGUAMENTO IMPEGNO DI SPESA. CIG 
7945881C6C 7945881C6C 

Pubblicata 
all'albo il 
09-06-
2022 con 
numero 
350 

Segreteria e Affari Generali 15 19/05/2022 100 

ACCERTAMENTO D'ENTRATA PER PROVENTI 
DERIVANTI DAL SERVIZIO SPERIMENTALE DI 
TRASPORTO PER SCUOLA SECONDARIA PER 
IL PERIODO MARZO GIUGNO 2022.   

Pubblicata 
all'albo il 
08-06-
2022 con 
numero 
346 

 
 
 

Come da obiettivo assegnato, entro il 07 marzo 2022 si affidava il servizio ad idoneo soggetto ed il servizio veniva 
implementato con prosecuzione del servizio anche per l’anno scolastico 2022/2023. 
 
 

 
 

N. DENOMINAZIONE OBIETTIVO SPECIFICO Termine Indicatore Pesatura 

2 ORGANIZZAZIONE ED ESECUZIONE 

CONCORSO PER UFFICIO PER SERVIZI, 

DEMOGRAFICI, STATO CIVILE, 

ELETTORALI, LEVA 

30.10.2022 temporale 50 

     
 
 
Descrizione obiettivo e contesto: 

 
La giunta del Comune di Rivoli stabiliva mediante delibera di approvazione del fabbisogno di personale (sotto elencate) di 
procedere con l’assunzione di un istruttore categoria C da assegnare all’ufficio UFFICIO PER SERVIZI, DEMOGRAFICI, 
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STATO CIVILE, ELETTORALI, LEVA, in previsione del pensionamento dell’unità di personale all’epoca in servizio prevista 

per il 31/12/2022. 
 
Delibere adottate in funzione dell’obiettivo: 
 

numero data oggetto 

12 09/02/2022 
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
2022-2024. PRIMA MODIFICA. 

21 07/03/2022 
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
2022-2024. SECONDA MODIFICA. 

35 15/04/2022 
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
2022-2024. TERZA MODIFICA. 

57 28/07/2022 
APPROVAZIONE MODIFICA N. 4 AL PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024. 

 

 
Si provvedeva quindi a redigere tutti gli atti necessari alla procedura concorsuale. 
 
In merito all’obbiettivo si sono sviluppati i seguenti provvedimenti: 

 
 

progressivo 
progressivo 
per servizio tipologia numero data 

registro 
generale oggetto CIG situazione 

64 24 personale 27 11/07/2022 140 
REALIZZAZIONE DI UN PORTALE PER LA GESTIONE IN MODALITA' 
DIGITALE - CONCORSO PUBBLICO DI ASSUNZIONE Z4A371E11C 

Pubblicata 
all'albo il 25-
07-2022 con 
numero 456 

63 23 personale 30 13/07/2022 143 

UTILIZZAZIONE PRESSO L'AREA AMMINISTRATIVA DEL COMUNE DI 
RIVOLI VERONESE DELLA SIG.RA T. G., DIPENDENTE DEL COMUNE 
DI CAPRINO VERONESE, AI SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI 
ARTT. 53 DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA 
LEGGE N. 311/2004" - IMPEGNO DI SPESA PER COMPETENZE. 
(incarico per eseguire le procedure concorsuali)   

Pubblicata 
all'albo il 21-
07-2022 con 
numero 449 

62 22 personale 35 05/08/2022 167 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). 
APPROVAZIONE.   

Pubblicata 
all'albo il 01-
09-2022 con 
numero 498 

61 21 personale 49 19/10/2022 234 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE   

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 643 

59 19 personale 52 21/10/2022 239 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e 
s.m.i.).APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI E AMMESSI 
CON RISERVA PROVA SCRITTA   

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 648 

56 16 personale 56 27/10/2022 246 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). IMPEGNO 
DI SPESA PER ACQUISTO DI CHIAVI USB. CIG. ZE93857FC4 ZE93857FC4 

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 654 

57 17 personale 55 27/10/2022 245 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). IMPEGNO 
DI SPESA PER ACQUISTO MASCHERINE FFP2. CIG ZB2384D702 ZB2384D702 

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 653 

58 18 personale 54 27/10/2022 244 

AFFIDAMENTO ALLA DITTA MYO DEL SERVIZIO DI REALIZZAZIONE 
E GESTIONE DI UNA PIATTAFORMA TELEMATICA CON CONTROLLO 
DA REMOTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA DEL 
CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CAT.C. CIG ZD6383E8A7 ZD6383E8A7 

Pubblicata 
all'albo il 07-
11-2022 con 
numero 652 

8 8 cultura/istruzione 58 04/11/2022 254 

ACCERTAMENTO D'ENTRATA PER PROVENTI RELATIVI A MENSA 
SCOLASTICA, TRASPORTO SCOLASTICO, SERVIZIO DI ASSISTENZA 
DOMICILIARE, TASSA DI CONCORSO.   

Pubblicata 
all'albo il 22-
11-2022 con 
numero 675 

55 15 personale 59 04/11/2022 255 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). -- 
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE.   

Pubblicata 
all'albo il 22-
11-2022 con 
numero 676 

54 14 personale 62 23/11/2022 265 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). --   

Pubblicata 
all'albo il 21-
12-2022 con 
numero 712 
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APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

42 2 personale 38 29/11/2022 266 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 
UNITÀ DI PERSONALE IN AREA AMMINISTRATIVA CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI. APROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO DI 
LAVORO SUBORDINATO.   

Pubblicata 
all'albo il 02-
12-2022 con 
numero 683 

53 13 personale 73 29/12/2022 319 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA 
GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.- CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI (con riserva di posto ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 
4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). 
LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO COMMISSIONE ESTERNA   

Pubblicata 
all'albo il 17-
02-2023 con 
numero 61 

 
 
Quindi rispetto all’indicatore di risultato si affidava il servizio conseguendo il risultato atteso. 

 
Entro il 30.11.2022 si provvedeva ad assumere l’unità di personale preventivata. 
 

Quindi rispetto all’indicatore di risultato si svolgevano le attività conseguendo il risultato atteso. 
 
Si è ritardato leggermente rispetto al termine assegnato in quanto a seguito elezioni politiche del settembre 2022 indette 
già a luglio del 2022 i tempi di pubblicazione del bando in gazzetta si sono dilatati, la richiesta è stata inviata il 5/8/2022 

e la pubblicazione è avvenuta il 13/09/2022 ovvero dopo ben 40 giorni contro i 20 giorni normalmente previsti. Pertanto si 
ritiene di aver sforato per cause di forza maggiore. 
 
Si allega alla presente: 

 la valutazione della sig.ra Tomei Beatrice; 

 la valutazione della sig.ra Malgarise Franca; 
 

A disposizione per ogni ulteriore richiesta di informazione o chiarimento, rassegno quindi la presente relazione e porgo 
cordiali saluti. 
 

 

 
 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
F.TO (Dott. Furioni Renzo) 

 
INFOCERT SPA 

Documento firmato digitalmente 

(artt. 20 - -21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 
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