COMUNE DI RIVOLI VERONESE
PROVINCIA DI VERONA

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 322 del 13 dicembre 2024 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 48.552,81 €
Risorse variabili 12.500,00 €
Residui anni precedenti (eventuale) 118.885,30 €
Totale 179.938,11 €

Le risorse residue da anni precedenti si riferiscono a:
- Fondo Risorse Decentrate anno 2022 — parte stabile, per € 55.414,75;
- Fondo Risorse Decentrate anno 2023 — parte stabile, per € 63.470,55.

Come previsto dalla normativa di riferimento, i risparmi sopra dettagliati si inseriscono nel Fondo 2024.

Sezione I — Risorse stabili
Le risorse stabili sono cosi determinate:

Risorse stabili soggette a limite

Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 40 4507
Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state wtilizzate (da
inserire solo se I''/mporto annuale non & stato gia ell'unico importo
Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12 2015 a valere dail"anno 2019 (risorse non soggette al limite) md
previsti per il in servizio (risorse non soggette al limite). Art79, c 1, CONLIG 11 2002 - At &7, 2 et b, COWL 21 OS. 2088 |e T
risorse dell'importo annuo della di anzianita e degli assegni ad i da parte del
|personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni Art7S, c.1, CONL 36,11 2002 - Art.67, ¢ 2, lett.c) COWL 21.05. 2088
|verificatesi nell‘anno precedente
Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economidi pil T L S T k. B e T M ST e
favorevoli in godimento). s TR e N S S
seguito processi di decentramento
Fomime " del. SR eniiclet < ®| Aat7mcicons e -An &, c2len o) cOn 0SS
delega di funzioni.
Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino 2 0,2% monte salari della stessa At 7% c 1. CONLIE 1. 3000 - At &7, © 2 fett. . CONL 22 852008
dirigenza, da destinare al fondo di cui all‘art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. e s aat i e S T SR, S
stabile dello Art. 79, c. 1, CONL 36,31 2002 - Art. 67, < 2, let2. g}, CONL 21052088
taglio del fondo - Peril triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti ¢ dei dirigenti
non pud superare quello del 2010 ed é ridotto in i alla riduzis del le in servizic e s.m.i. da sottramre At 9 c 2-bis, O.L n. 78/2080
(da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fondo per ATA, posizioni i , processi di esternall; i o trasferimento di personale
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TOTALE RISORSE STABILI ml




Sezione II — Risorse variabil
Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a

Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di dell’utenza gia esistenti)

. 67, ¢. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 3, c. 57, L. n. 662/1996, dall’art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICl), nonché

. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018

le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/199
Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
e del persona munque cessato nell'anno in corso

67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018

Risorse desti ai accessori le delle case da gioco

. 67, c. 3, lett. g), CCNL 21.05.2018

Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del CCNL

79, c. 2, lett. b), CCNL 16.11.2022

Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dligs 75/2017 dell'imp di cui
all'art. 67c. 1e 2.

Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 21.05,2018

Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 |ett. e) somme connesse al del trasferito
agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art

67, c. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017) 0,00
b) Risorse non sogg a
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove dell’'utenza) Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018
Piani di e della spesa Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016 e art. 45 D.Lgs. 36/2023, Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21.05.2018 10.000,00
compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizo - L n. 326/2003 art. 6 CCNL 9.05.2006 Art, 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
indennita centralinisti non vedenti (art. 9 L. 113/1985) Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, c.1, lett.b), D.L. n. 437/1996, convertito nella L. n. 556/1996, spese del giudizio Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21,05.2018
compensi ISTAT (art.70-ter CCNL 21.05.2018) Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
Eventuali risparmi derivanti dalla della disciplina dello Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018 2.500,00!
[Quota parte rimborso spese per atti dell (messi Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018
Incentivi legati alla degli IMU e TARI Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018
Risorse li perle in deroga. Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018
salario inderoga nell'anno Art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019
0,22% del monte salari anno 2018 Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022
oot intse e e e i e s b Ko R A e e o
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 12.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 12.500,00

Sezione III — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Risorse stabili

48.552,81 €

Risorse variabili

12.500,00 €

Totale

61.052,81 €

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 16.416,85 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 4.123,85 €
Progressioni orizzontali 10.143,00 €
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, c. 7, CCNL
14.9.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 94, CCNL
16.11.2022)
Progressioni di nuova autorizzazione 2.150,00 €
Totale 16.416,85 €

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.700,00 cosi suddivise:

Descrizione* Importo

Indennita di turno
Indennita “Condizioni di lavoro” € 1.200,00
Indennita di reperibilita (integrazione)
Lavoro straordinario

Indennita specifiche responsabilita (art. 84, c. 1, CCNL 16.11.2022) € 1.500,00
Indennita di servizio esterno (art. 100, CCNL 16.11.2022)

Indennita di funzione per la polizia locale (art. 87, CCNL 16.11.2022)
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale € 29.435,96
Totale € 32.135,96

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Al fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo, si
attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 16.416.85 (destinazioni vincolate e
storiche + destinazioni vincolate per ’espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita.

Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo

Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 79, comma 2, del CCNL 16/11/2022 e che, in
particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo di
destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e, specificamente, almeno il
30% di tali risorse alla performance individuale.

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri previsti nel
Sistema di misurazione e valutazione della performance, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo ’accertamento del raggiungimento degli obiettivi
previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Si attesta che le nuove progressioni economiche per 1’anno 2024 vengono attribuite secondo i criteri definiti dal CCDI,

come da stralcio normativo in premessa specificato, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di
dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo



sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance, il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n.
150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L’importo per le progressioni all’interno delle aree per I’anno 2024, in applicazione dell’art. 7, comma 4, lett. C) del
CCNL 16/11/2022 ¢ definito nella misura di € 2.150,00.

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Come sopra specificato, le risorse residue da anni precedenti, Fondo Risorse Decentrate anno 2022 e Fondo Risorse
Decentrate anno 2023, ammontanti ad Euro 125.182,80 si inseriscono nel Fondo 2024. Per queste non & stata ancora
specificata la destinazione, la quale sara definita con successivi provvedimenti.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 61.052,81 €
Destinazioni ancora da regolare 118.885,30 €
Totale 179.938,11 €

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili.

Le risorse stabili ammontano a € 48.552,81, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni all’interno delle aree, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia
e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 16.416,85. Pertanto, le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni all’interno delle aree).
Per I’anno in corso é prevista I’effettuazione di progressioni all’interno delle aree.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2024 Anno 2023 Differenza
Risorse stabili 48.552,81 € 49.280,55 € -727,74 €
Risorse variabili 12.500,00 € 14.190,00 € -1.690,00 €
Residui anni precedenti 118.885,30 € 0,00 € | 118.885,30 €
Totale 179.938,11 € 63.470,55 € | 116.467,56 €




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita _economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa, precisamente il cap.
11101 - FONDO RISORSE DECENTRATE quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢
costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta
rispettato

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I1 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 30 del 13 dicembre 2024 ¢ impegnato
al capitolo 11101 - FONDO RISORSE DECENTRATE del bilancio di previsione finanziario per ’anno 2024.

Rivoli Veronese, li 16 dicembre 2024

Il RESPONSABILE del
SERVIZIO FINANZIARIO —
ONE de%RSONALE
dott.ssa Sara Morando

@ Low o







